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Consultas previas

Consejo Comunitario Afropienda Cabildo Indígena Kurak Chak

En la finca del Consejo Comunitario 

Afropienda se llevó a cabo la jornada de 

seguimiento al cumplimiento de los 

compromisos establecidos hasta la fecha 

dentro del proceso de consulta previa. 

Durante el encuentro, se cierran dos 

importantes acuerdos para la comunidad: 

la Casa Afro y la Finca Afro, espacios 

adquiridos con el propósito de fortalecer la 

identidad cultural y el tejido social del 

territorio.

Estos predios representan un avance 

significativo para la comunidad, ya que no 

solo brindan espacios de encuentro y 

participación, sino que también se 

convierten en lugares destinados a la 

preservación de las tradiciones y saberes 

ancestrales. A través de la Casa Afro se 

busca promover actividades comunitarias, 

culturales y formativas, mientras que la 

Finca Afro permitirá recuperar prácticas 

tradicionales, fortalecer las costumbres 

heredadas de los mayores y mantener 

vivas las enseñanzas de los abuelos para 

las nuevas generaciones.

Con estos logros, el Consejo Comunitario 

resalta el impacto positivo de los acuerdos 

alcanzados, reafirmando su compromiso 

con la protección de su identidad étnica, 

cultural y territorial.

El Ministerio del Interior visitó a dos grupos étnicos involucrados en procesos de consulta 

previa con los que viene trabajando Nuevo Cauca S.A.S. El objetivo de la visita es realizar 

seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados durante dicho proceso.

En el territorio del Cabildo Indígena Kurak 

Chak se socializaron los avances de la 

consulta previa, destacando la 

formulación del Plan de Vida de la 

comunidad para fortalecer su pervivencia, 

cultura, usos y costumbres en los ámbitos 

social, político, económico y ambiental.

Asimismo, se presentó la construcción de 

un vivero, una bodega destinada al 

almacenamiento de herramientas e 

insumos propias del vivero y construcción 

de reservorio para alimentación hídrica del 

vivero.

También se destacó el fortalecimiento de 

la Guardia Indígena, como un mecanismo 

para la protección del territorio y la 

naturaleza. Adicional se realizaron talleres 

de formación en sociopolítica, derechos 

humanos, prevención y atención de 

desastres.

Por otra parte, se socializó la ejecución de 

un acuerdo predial del Cabildo, que 

permitió conocer con mayor claridad el 

estado actual de la propiedad.

La comunidad destacó la importancia del 

diálogo y la concertación para seguir 

construyendo acuerdos que fortalezcan el 

territorio y preserven su identidad cultural. 



Así se vivió el primer taller de Identificación 

de Violencias Basadas en Género con las 

mujeres de diferentes comunidades, un 

espacio de encuentro para el aprendizaje el 

diálogo y la reflexión colectiva, liderado por 

la empresa Nuevo Cauca S.A.S.

Durante la jornada, las participantes 

reconocieron las distintas formas de 

violencia, compartieron experiencias y 

fortalecieron sus conocimientos sobre sus 

derechos y las rutas de atención, en un 

ambiente participativo y de confianza. A 

través de dinámicas prácticas, se promovió 

una mirada crítica frente a situaciones que 

muchas veces han sido normalizadas.

Este espacio no solo aportó al 

reconocimiento de las violencias basadas 

en género, sino que también impulsó el 

empoderamiento individual y colectivo, 

motivando a las mujeres a convertirse en 

agentes de cambio en sus comunidades.

Sin duda, este primer encuentro marca el 

inicio de un camino hacia la transformación 

social, el fortalecimiento del tejido 

comunitario y la promoción de entornos más 

justos, seguros e igualitarios.

Este proceso formativo, impulsado por 

Nuevo Cauca SAS, reafirma su compromiso 

con el bienestar de las comunidades y la 

promoción de la equidad de género.

Equidad de genero en acción: un espacio de reflexión y empoderamiento

G e s t i ó n  S o c i a l

¡Trabaje con nosotros!

Es nuestro compromiso generar empleo en las 

poblaciones del área de influencia del 

proyecto contratando el 70% de mano de 

obra no calificada, dando prioridad a mujeres 

y hombres mayores de 18 años, pobladores de 

los municipios de Popayán, Totoró, Cajibío, 

Piendamó, Caldono y Santander de Quilichao.

2.225

Personal Contratado

Envíe su hoja de vida al correo 

postulacionesempleo@nuevocauca.com 

o llévela a la oficina más cercana 

de atención al usuario

Ruta de emergencia:
Línea 155 – SALVIA



G e s t i ó n  A m b i e n t a l  

Cumplimiento Obligaciones Licencias Ambientales

Compensaciones Ambientales 

En concordancia con las aprobaciones emitidas por la Autoridad Ambiental para los predios 

contemplados en los Planes de Compensación, el Concesionario viene garantizando la 

ejecución de las medidas compensatorias en las áreas aprobadas, así como el desarrollo de 

acciones orientadas a asegurar la equivalencia ecosistémica, la conservación de los 

servicios ecosistémicos y el cumplimiento de las obligaciones ambientales. En este sentido, se 

presenta el siguiente avance: 

AVANCE - ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTO /SIEMBRA MATERIAL VEGENTAL 

UF PREDIO DETALLE AVANCE 

1

Leonera y Altogrande Siembra de 8,12 Ha de especies nativas. 100%

El Manantial Siembra de 0,63 Ha de especies nativas. 100%

Terra blanca Siembra de 1,41 Ha de especies nativas. 100%

La Asunción Siembra de 5,24 Ha de especies nativas 100%

El Roblar Siembra de  5,24 Ha de especies nativas. 100%

2

El Limón y El Cabuyo Siembra de 14,69 Ha de especies nativas. 100%

Villagandia Siembra de 1,96 Ha de especies nativas. 100%

Buenavista Nro. 2 Siembra de 2,04 Ha de especies nativas. 100%

La Troja Siembra de 6,06 Ha de especies nativas. 100%

El Manzanar Siembra de 23,73 Ha de especies nativas. 100%

4 Ciudadela Siembra de 6,6 Ha de especies nativas. 100%

AVANCE (INSTALACIÓN DE SUBPARCELAS DE MONITOREO - FLORA)



G e s t i ó n  A m b i e n t a l

Respecto a los predios pendientes de compra, actualmente se adelantan procesos con 

los propietarios para continuar la ejecución de las siembras de compensación por 

pérdida de biodiversidad en las Unidades Funcionales, garantizando los servicios 

ecosistémicos, el fortalecimiento de la biodiversidad y el cumplimiento de las obligaciones 

ambientales.

AVANCE (SEGUIMIENTO Y MONITOREO  DE LA PLANTACIÓN - FAUNA) 

AVANCE (INSTALACIÓN DE PERCHAS, COMEDEROS, MADRIGUERAS PARA 
FAUNA Y NIDOS) 

AVANCE (MANTENIMIENTO (PLATEO, FERTILIZACIÓN Y CONTROL FITOSANITARIO) 



A r q u e o l o g í a  



A v a n c e  D e  O b r a s

Nuevo Cauca S.A.S. continúa cumpliendo con la ejecución del cronograma de 
obra, a la fecha se cuenta con 38 frentes de obra activos.

UF1- Río Blanco, Popayán      

K 1+500

UF1- El Cofre, Cajibío                               

K 10

+500

UF1- Variante Santa Rita, Popayán

K 4+500

UF2- Puentes Piendamó,

K 23+870 Izq.  - K 23+340 Der. 

UF2 - Puente Bermejal, Piendamó,

K 34+093 – K 34+249

UF3- La Independencia, Piendamó

K 41+400

UF4 – La Agustina Santander de 

Quilichao – K 60

UF4 – Variante Santander de 

Quilichao – K 76



también se reciben a través de:

atencion@nuevocauca.com                         www.nuevocauca.com 

Atención al Usuario

L í n e a s  d e  E m e r g e n c i a :

3 1 2  3 8 0  0 6 8 5

0 1  8 0 0 0 9 4 8 4 4 4

# 2 0 2  G r a t u i t o  U s u a r i o s  C l a r o

Grúas: Operada por personal con experiencia, remolcado de 

automotores para movilizarlos hasta el taller más cercano o 

ubicación en zonas seguras del corredor vial.

Carro Taller: Asistencia en mecánica básica a vehículos de 

cualquier categoría que presenten fallas eléctricas, 

mecánicas y hasta cambio de llantas.

Ambulancia: Dotada con los equipos necesarios y el personal 

altamente calificado para prestarles primeros auxilios a los 

pacientes del corredor vial y trasladarlos a centros 
hospitalarios más cercanos.

Señora y señor usuario:

La Concesión cuenta con servicios sin costo, las 24 horas, los 365 días del año!

Oficina Fija UF1 – El Cairo, Cajibío, PR 15+850 -  310 221 2971

Oficina Fija UF2 - Tunía, Piendamó, PR 27+650 -  310 242 8315

Oficina Fija UF3 – Cuatro Vientos, PR 57+800 - 310 704 1770

Oficina Fija UF4 - Santander de Quilichao, PR 74+650 - 323 442 6341

Oficina Móvil 1:  323 442 6347

Oficina Móvil 2:  310 221 2881

Línea gratuita:  01 8000 948444

Conozca los canales de atención al usuario para atender sus Peticiones, Quejas, 

Reclamos, Denuncias -PQRSD- o información general del proyecto:
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